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RICHTIGER UMGANG MIT TRINKGELD IN DER GASTRONOMIE

VORAUSSETZUNGEN FUR STEUERFREIES TRINKGELD

Damit Trinkgeld steuerfrei ist, missen folgende Bedingungen
vollstandig erflllt sein:

Das Trinkgeld muss freiwillig vom Gast gegeben werden und darf
nichtdurch den Arbeitgeber gefordert odervom Preis laut Speisekarte
abgedeckt sein.

Das Trinkgeld muss von einem Dritten, in der Regel vom Gast, gezahlt
werden.

Das Trinkgeld muss an einen Arbeitnehmer bzw. eine Arbeit-
nehmerin gehen

Es muss in einem direkten Zusammenhang mit der erbrachten
Dienstleistung bzw. Arbeitsleistung des Trinkgeldempfanger stehen.

Es darf kein Rechtsanspruch des Arbeitnehmers auf das Trinkgeld
bestehen. Eine vertragliche Vereinbarung, die ein bestimmtes
Trinkgeld zusichert, fUhrt zur Steuerpflicht.

Das Trinkgeld muss anlasslich der Arbeitsleistung und zusatzlich
zu dem vom Arbeitgeber geschuldeten Lohn gezahlt werden. Das
unterscheidet Trinkgeld z. B. von einer Schenkung.

Das Trinkgeld muss als Geldleistung erfolgen, wahrend Sachbezlige
nicht steuerfrei sind.

ind zwar madglich, jedoch sowohl aus
echtlicher als auch aus steuerlicher Sicht absoluter Unsinn. Um es noch
er zu sagen: Unternehmer, die das zu erwartende Trinkgeld in irgendeiner
atisieren, sind hier gefahrdet. Versprechen fuhren in der Regel zu
, die einem unangenehm auf die FuBe fallen kénnten.
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RICHTIGER UMGANG MIT TRINKGELD IN DER GASTRONOMIE

PRAKTISCHE UMSETZUNG IM GASTROBETRIEB

Umdenrichtigen Umgang mitTrinkgelderninderGastronomie zu gewahrleisten,
empfehlen sich folgende MaBnahmen:

Klare Regelungen zum Umgang mit Trinkgeldern sollten von
den Mitarbeitern vereinbart werden. Diese sollten in einer
Verfahrensdokumentation festgehalten werden.

Eine transparente Kassenfiihrung und genaue Aufzeichnungen
Uber Trinkgelder sind wichtig, um Unstimmigkeiten zu vermeiden und
den Anforderungen des Finanzamts gerecht zu werden. Stichwort
Kassensturzfahigkeit aller Haupt- und Nebenkassen.

Eine gerechte Aufteilung der Trinkgelder kann nach den
Entscheidungen der Mitarbeiter entweder gleichmaBig oder unter
Berlcksichtigung individueller Leistungen erfolgen.

Trinkgelder die Uber unbare Zahlarten eingenommen werden
laufen zwangslaufig Gber das Konto des Arbeitgebers, welcher diese
Gelder an die Mitarbeiter weiterreicht. Ubernimmt der Arbeitgeber
hier ausschlieB3lich eine ,Transportfunktion” so bleiben die Gelder
steuerfrei.

Eine vollstandige und gut nachvollziehbare Verfahrensweise mit
Trinkgeld im Betrieb gehért in jede Verfahrensdokumentation und
sollte regelmaBig Uberpruft werden.

Werden Trinkgelder von den Mitarbeitern in den Geldbestand der
Kasse Uberfuhrt, ist deren Vereinnahmung wie auch die spatere
Auszahlung Uberdas elektronische Aufzeichnungssystem zu erfassen
und Uber die zertifizierte technische Sicherheitseinrichtung (TSE)
abzusichern. Gleiches gilt bei unbar eingenommenen Trinkgeldern.

RegelmaBige Schulungen fur die Mitarbeiter zum Thema Trinkgeld
sind empfehlenswert, um sie Uber ihre Rechte und Pflichten zu
informieren. EintransparenterTrinkgeldprozess starktdie Zufriedenheit
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