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Von einer Krise in die nächste Krise
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LohnLohn

Einkommen
€

Lohn ist nicht gleich Einkommen
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Trinkgeld – ein Hürdenlauf

Bargeld?

Stückelung?

Kommt das auch an?
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eDrixx für Gäste
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eDrixx für Servicekräfte

€

Individuen

Teams

30 %
40 %

30 %

€

Bankkonto der 
Servicekraft
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Über Hotel-/Geschäftskonto
• Berechnung der Verteilung
• Bargeldlogistik
• Kreditkartengebühren
• U.U. steuerpflichtig
• Belegmanagement
• Falscher "Vertragspartner" Keine Investitionen

Steuerlich 100 % korrekt

Weniger Verwaltungsaufwand

Vertragspartner ist 
die Servicekraft

eDrixx für Hoteliers
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Happy Gäste, happy Servicekräfte und happy Hoteliers!

• Jederzeit in beliebiger Höhe sich 
auch monetär bedanken

• Wissen, daß das Trinkgeld auch 
ankommt

• Super-einfach

• Mehr Trinkgeldvorgänge
• Höhere Beträge (oft +30%)
• Mehr Einkommen
• Höhere Motivation
• Sofortige Transparenz, auch für

Service-Teams im Hintergrund

• Innovative Customer Experience/Digitalisierung
• Höhere Arbeitgeberattraktivität
• Motivierter Mitarbeiter -> besserer Service
• Keine höheren Gemeinkosten
• Entlastung der Buchhaltung und Bargeld-Verteilungslogistik
• Steuerlich 100% korrekt
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