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An der bundesweiten Umfrage von BBE media und der Personalberatung Konen & Lo-
renzen Recruitment Consultants zum Thema Vergütungen von Mitarbeitern im Hotelge-
werbe von Juni bis Juli 2009 haben sich insgesamt rund 2.800 Personen beteiligt. Die 
Teilnehmer kommen aus elf Bereichen des Hotelgewerbes. Insgesamt konnten 71 
unterschiedliche Positionen ausgewertet werden. 

Die Ergebnisse der Fragebogen-Aktion sind umfassend analysiert und in der vorliegen-
den Studie dokumentiert worden. 
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